
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 村级综合考核

主管部门 上海市松江区车墩镇人民政府 实施单位
上海市松江区车墩镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,800.00 1,800.00 1,800.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1,800.00 1,800.00 1,800.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

    建立健全年度考核制度，根据村居综合考核办法，对
16个村居按照考核标准进行工作考核，及时拨付运行

经费，确保村居日常工作正常开展。

2024年度已全部完成对 16个村居按照考核标准进行工
作考核，单个村居年度综合运行成本 112.5万元，及

时的拨付了各个村居的运行经费，村居日常运行经费

拨付准确率较高，村居日常考核工作完成及时，确保

了村居日常工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

单个村居年度综合运行成本
=112.50(万
元)

112.50(万
元)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

村居考核工作覆盖数量 =16.00(个村) 16.00(个村) 6.00 6.00

村居考核次数 ≥2.00(次) 1.00(次) 6.00 3.00
考核次数指标设置较

为定性，后需加强目

标编制管理

质量

指标

村居日常运行经费拨付准确率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

村居日常工作考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

时效

指标

村居日常考核工作完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

村居日常运行经费拨付及时率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障村居日常正常运行 保障 达成指标 15.00 13.00

保障村居日常正常运

行指标设置较为定

性，后需加强目标编

制管理

提升村居服务能力 提升 达成指标 15.00 12.00
提升村居服务能力指

标设置较为定性，后

需加强目标编制管理

满意

度指

服务

对象

村居满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00 满意度指标设置较为

定性，后需加强目标



标

满意

度指

标

编制管理

总分 100.00 91.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 动迁户安置困难户补贴

主管部门 上海市松江区车墩镇人民政府 实施单位
上海市松江区车墩镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 16.21 16.21 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
15.00 16.21 16.21 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

及时发放困难动迁户的租房补贴，确保补贴金额足额准

确发放到拆迁户。

2024年度南新公寓每户每天每平米补贴成本为 0.15，
华锦公寓每户每平米补贴成本为 0.05，涉及南新公寓
动迁户安置户数 13户，涉及华锦公寓动迁户安置数
139户，动迁户安置标准执行准确率、动迁户安置金

额拨付及时率以及动迁户满意度较高。上半年完成了

对南新公寓 2023年 1月至 2023年 12月的困难动迁户
的租房补贴，涉及打铁桥 13价租户；对华景公寓 2023
年 1月至 2023年 12月的困难动迁户的租房补贴，涉
及打铁桥村 26家租户、高桥村 10家租户、华阳村 3
家租户、新余村 9家租户、华阳居委会 35家租户、联
建村 18家租户、联民村 2家租户、联庄村 3家租户、
米市渡村 14家租户、香山村 1家租户、东门村 4家租
户、洋泾村 4家租户、永福村 9家租户、长溇村 1家
租户。下半年完成了对华景公寓 2024年 1月至 2024
年 12月的的租房补贴，共计 82家租户。租房补贴分
别在 2月、11月进行拨款完成，解决了困难动迁户居

住问题。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

南新公寓每户每天每平米补贴成

本
=0.15(元) 0.15(元) 5.00 5.00

社会

成本

指标

华锦公寓每户每平米补贴成本 =0.05(元) 0.05(元) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

南新公寓动迁户安置户数 ≥50.00(户) 13.00(户) 10.00 7.00 差异额为 2024年到期

数，后需加强目标编

制管理



华锦公寓动迁户安置数量 ≥85.00(户) 139.00(户) 10.00 10.00

质量

指标
动迁户安置标准执行准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
动迁户安置金额拨付及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

解决动迁户困难户的住房问题 解决 达成指标 15.00 13.00

解决解决动迁户困难

户的住房问题指标设

置较为定性，后需加

强目标编制管理

减少拆迁矛盾 减少 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

动迁户满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 8.00
满意度指标设置较为

定性，后需加强目标

编制管理

总分 100.00 93.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 机构保障运行经费

主管部门 上海市松江区车墩镇人民政府 实施单位
上海市松江区车墩镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3,200.00 3,200.00 3,200.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3,200.00 3,200.00 3,200.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

及时足额准确发放镇属集体人员以及居委会享编书记

（非编人员）代发工资、社保、公积金以及福利支出，

保证他们的正常权益。

2024年镇属集体人员成本 3165万元。涉及镇属集体人
员数量 148人，镇属集体人员工作完成效率较高。此

项目已全部完成，每月都有专人及时计算人员工资并

且及时发放；根据人力资源提供的数据，分半年度分

别支付社保、公积金；3月支付了上年度的年终奖，

保证镇属集体人员以及居委站长的正常权益。及时足

额准确发放镇属集体人员以及居委会享编书记（非编

人员）代发工资、社保、公积金以及福利支出，保证

他们的正常权益。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

镇属集体人员成本
<3165.00(万
元)

3165.00(万
元)

5.00 4.50
成本指标设置过于定

性，后需加强目标编

制管理

享编书记成本 <35.00(万元) 35.00(万元) 5.00 4.50
成本指标设置过于定

性，后需加强目标编

制管理

产出

指标 数量

指标

镇属集体人员数量 ≥144.00(人) 148.00(人) 3.33 3.33

镇属集体人员工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

享编书记数量 ≥11.00(人) 11.00(人) 3.33 3.33

享编书记工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

质量

指标

镇属集体人员工资待遇发放准确

率
=100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

镇属集体人员工作考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

享编书记工资待遇发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

享编书记考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

时效 镇属集体人员工资待遇发放及时 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33



指标

率

镇属集体人员工作考核及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

享编书记工资待遇发放及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.33 3.33

享编书记考核及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.37 3.37

效益

指标

社会

效益

指标

提升政府工作效率 提升 达成指标 15.00 13.00
提升政府工作效率指

标设置过于定性，后

需加强目标编制管理

无群众越级上访事件 零起 达成指标 15.00 13.00
群众越级上访事件指

标设置过于定性，后

需加强目标编制管理

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工满意度 ≥90.00(%) 97.00(%) 10.00 8.00
满意度指标设置过于

定性，后需加强目标

编制管理

总分 100.00 93.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 第五次经济普查

主管部门 上海市松江区车墩镇人民政府 实施单位
上海市松江区车墩镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 80.00 51.12 51.12 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
80.00 51.12 51.12 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

"上半年安排普查员完成本镇经济普查工作，确保普查

数据真实准确，全面客观反映本镇经济社会发展状况。 

"

2024 年度上半年完成了车墩镇第五次全国经济普查登

记阶段，普查员人数 162 人，单个普查员普查成本

3155，经济普查涉及企业与个体户数量为 6537 人，经

济普查工作抽查互查合格率较高，经济普查完成 6
次。在 8 月对车墩镇五经普登记阶段“两员”发放补

助费 51.12 万元。有利于掌握我镇第二、三产业发展

状，客观反映本镇经济面貌，普查员满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

单个普查员普查成本 ≤3000.00(元) 3155.00(元) 10.00 9.00

普查员人数实际值低

于年度指标值，故导

致单个普查员成本高

于年度指标值，后需

加强目标编制管理

产出

指标

数量

指标

普查员人数 >200.00(人) 162.00(人) 8.00 7.00

 普查员人数实际

值低于年度指标值，

目标设置不合理，后

需加强目标编制管理

经济普查涉及企业与个体户数量
≥16000.00

(家)
6537.00(家) 8.00 4.00

编制年度指标值未剔

除上一年度数量，顾

差异较大，后需加强

目标编制管理

质量

指标

经济普查工作抽查互查合格率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

区级考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标
经济普查完成时间 ≤6.00(月) 6.00(月) 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

有利于掌握我镇第二、三产业发

展状况

有利于 达成指标 15.00 15.00



指标 客观反映本镇经济面貌 客观反映 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

普查员满意度 ≥90.00(%) 97.00(%) 10.00 8.00
满意度指标设置过于

定性，后需加强目标

编制管理

总分 100.00 92.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 日常审计工作经费

主管部门 上海市松江区车墩镇人民政府 实施单位
上海市松江区车墩镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 30.00 23.80 23.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
30.00 23.80 23.80 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

"根据镇党委、政府审计工作要求，做好对镇属公司、

村居委的审计工作。

"

2024年度审计工作成本 23.8万元，审计工作计划完成

率、审计结论应用率较高，上半年完成了对上海梵林

雅实业有限公司 2021年 11月 11日至 2023年 12月 31
日资金使用情况合规性进行专项审计，且在 4月拨付
了 9.8万元审计费；下半年完成了对镇工业公司、叁零

公司和园林公司三个负有经济责任独立核算单位安排

离任审计，审计年限为 2022年 1月至 2024年 5月，且
在 11月拨付了 14万元审计费。根据镇党委、政府审

计工作要求，做好对镇属公司、村居委的审计工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

审计工作成本 ≤30.00(万元) 23.80(万元) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
审计工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 13.00

质量

指标
审计结论应用率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 11.00

审计结论应用指标设

置较为定性，后需加

强目标编制管理

时效

指标
日常审计及时率 =100.00(%) 100.00(%) 14.00 13.00

日常审计及时率指标

设置较为定性，后需

加强目标编制管理

效益

指标

社会

效益

指标

规范政府工作流程 提升 达成指标 15.00 14.00
规范政府工作流程指

标设置较为定性，后

需加强目标编制管理

提升项目管理水平 提升 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

服务

对象

审计委托部门满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 8.00 满意度指标设置较为

定性，后需加强目标



标

满意

度指

标

编制管理

总分 100.00 94.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 住户调查

主管部门 上海市松江区车墩镇人民政府 实施单位
上海市松江区车墩镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 18.50 16.35 16.35 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
18.50 16.35 16.35 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

"
拨付资金给 8个村，完成各村村民的收支调查，以真实

客观反映村民的收入和支出情况，掌握村民的贫富差距

情况，为政府相关工作决策提供参考依据。"

2024年度国家点单个调查员年度补贴成本为 5400元，
地方点单个调查员年度补贴成本为 1850元，涉及调查
员数量为 8人，住户调查村居 8个，调查员补贴标准

执行准确率、住户调查工作抽查合格率以及住户调查

工作完成及时性较高。3月完成了 2023年度镇级城乡
住户调查劳务费 7.36万元；7月完成了 2024年上半年
区级城乡住户调查劳务费 3.76万元；11月完成了 2024
年下半年区级城乡住户调查劳务费 5.23万元。完成各

村村民的收支调查，以真实客观反映村民的收入和支

出情况，掌握村民的贫富差距情况，为政府相关工作

决策提供参考依据。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

国家点单个调查员年度补贴成本 =4800.00(元) 5400.00(元) 5.00 4.00

2024年度补贴金额增

加，年度指标值参照

2023年度补贴金额编

制，故产生差异，后

需加强目标编制管理

地方点单个调查员年度补贴成本 =1600.00(元) 1850.00(元) 5.00 4.00

2024年度补贴金额增

加，年度指标值参照

2023年度补贴金额编

制，故产生差异，后

需加强目标编制管理

产出

指标

数量

指标

调查员数量 =8.00(人) 8.00(人) 6.00 6.00

住户调查村居覆盖数量 =8.00(个村) 8.00(个村) 6.00 6.00

质量

指标

调查员补贴标准执行准确率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

住户调查工作抽查合格率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

时效 调查员补贴发放及时率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 7.00 调查员补贴发放及时



指标

指标设置较为定性，

后需加强目标编制管

理

住户调查工作完成及时性 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 6.00
住户调查工作完成指

标设置较为定性，后

需加强目标编制管理

效益

指标

社会

效益

指标

客观反映居民收支增长情况 客观反映 达成指标 15.00 15.00

为政府相关工作决策提供依据 提供依据 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

数据应用部门满意度 ≥90.00(%) 97.00(%) 5.00 4.00
满意度指标设置较为

定性，后需加强目标

编制管理

调查员满意度 ≥90.00(%) 97.00(%) 5.00 4.00
满意度指标设置较为

定性，后需加强目标

编制管理

总分 100.00 93.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 工作经费（含统计）

主管部门 上海市松江区车墩镇人民政府 实施单位
上海市松江区车墩镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 12.00 1.72 1.72 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
12.00 1.72 1.72 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成单位日常办公工作突发的工作安排，保障本单位办

公的正常开展。

2024年度日常办公预备工作成本 17227，日常办公工

作完成率、上级考核合格率以及日常办公工作完成率

较高，保障了部门正常办公。支付了 2024年度的食堂
客饭费以及订购了 2024年车墩统计月报 240本。完成

单位日常办公工作突发的工作安排，保障本单位办公

的正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

日常办公预备工作成本
≤120000.00

(元)
17227.00

(元)
10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
日常办公工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 10.00

日常办公工作完成指

标设置较为定性，后

需加强目标编制管理

质量

指标
上级考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 13.00

时效

指标
日常办公工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 14.00 14.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障部门正常办公 保障 达成指标 30.00 27.00
保障部门正常办公指

标设置较为定性，后

需加强目标编制管理

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

上级部门满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 8.00
满意度指标设置较为

定性，后需加强目标

编制管理

总分 100.00 92.00



评分等级 优


